VERBALE N.3 DEL COMITATG Di VALUTAZIONE

Oggi 31 maggio 2016 alle ore 17 presso il plesso Fisogni si riunisce il Comitato di Valutazione per
discutere il seguente o.d.g:

- definizione dei criteri per I'assegnazione del bonus premiale ai docenti

Sono presenti il Dirigente Scolastico Giuranna Francesca, i docenti Rossetti Simona (primaria),
Minesso Manuela (secondaria) e il Sig. Azzaro.

Risultano assenti il Presidente del Consiglio di Istituto Sig.ra Lampedecchia Stefania, la docente
Barbieri {infanzia) e il membro esterno Prof.ssa Perrino Paola Maria.

Assume la funzione di segretariec la prof.ssa Minesso Manuela.

Constata la validita della riunione, il Dirigente da lettura del verbale della seduta precedente che
viene approvato all’'unanimita.

Di seguito si visiona una nuova proposta elaborata dal Dirigente che prende in considerazione tre
macro- descrittori:

a. qualita dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica;

b. risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e delVinnovazione didattica e metodologica;

¢. responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Ognuno di questi punti & a sua volta scandito in descrittori che prevedono ['autovalutazione del
docente sulla base di quattro livelli e richiedono evidenze e motivazioni a supporto della
valutazione espressa (v, allegato}.

Alla base di questa proposta & I'esigenza del Dirigente di riconoscere il merito a tutti i docenti che
a vario titolo hanno contribuito a migliorare Vofferta formativa, evitando la distribuzione del
bonus premiale a pioggia come da norma.

| presenti esaminano e si confrontano a lungo sulla proposta apportando qualche
aggiunta/modifica e approvandola all’unanimita. Decidono inoltre di destinare un terzo del
contributo ai docenti che per le attivita svolte nel corso dell’anno scolastico si collocheranno nella
fascia media, il resto a coloro che rientreranno nella fascia alta, lasciando un margine di
discrezionalita al Dirigente.

Nel documento di autovalutazione ogni docente dovra dichiarare di non essere incorso in sanzioni
disciplinari negli uitimi due anni e di non aver effettuato pit del 25% di assenze nel corrente anno
scolastico. :




Nel caso in cui un docente non vorra autocandidarsi, sara preoccupazione del Dirigente convocarlo
per un confronto sulla decisione presa.

L'autocandidatura coinvolgera anche i docenti neo-immessi in ruolo, nei confronti dei quali la
legge non si esprime con chiarezza, in quanto assunti a tempo indeterminato.

La riunione si conclude alle ore 18.15,
il Segretario

Prof.ssa Manuela Minesso




ALLEGATO AL VERBALE del 31/05/2016
CRITERI DI VALUTAZIONE APPROVATI DAL COMITATO DI VALUTAZIONE

a) "Qualita dell’insegnamento ¢ contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica, nonché del
successo formativo ¢ scolastico degli studenti” (Legge 107/2015 comma 129)

al) QUALITA' DELL'INSEGNAMENTO

- DESCRITTORE 1 — Capacita di utilizzare la tecnologia a fini didattici

- DESCRITTORE 2 — Uso di metodologie e strategie didattiche innovative
- DESCRITTORE 3 — Disponibilita alfautoaggiornamento e alla formazione

- DESCRITTORE 4 - Valorizzazione e cura dellambiente di apprendimento

a2) "CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA" (Legge
107/2015 comma 129)

- DESCRITTORE 1 - Partecipazione ad iniziative (premi, concorsi coerenti con l'azione
didattica e curriculare)

- DESCRITTORE 2 - Partecipazione ad atlivita svolte anche fuori dalla scuola per
aumentare la percezione positiva della scuola stessa

- DESCRITTORE 3 - Partecipazione ad iniziative, progetti bandi che abbiano portato
vantaggi economici e/o prestigio alla scuola

- DESCRITTORE 4 - Competenza progettuale nel miglioramento e nellampliamento
dell'offerta formativa

- DESCRITTORE 5 - Utilizzo di strategie inclusive

b) "Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione delle buone pratiche
didattiche” (Legge 107/2015 comma 129)

- DESCRITTORE 1 - Partecipazione ad iniziative ricerca-azione promosse dal MIUR,
dallUSR, dalla scuola in rete, dalla singola scuola, in qualita di referente/componente
gruppo di ricerca

- DESCRITTORE 2 — Competenza nella progettazione di piani di miglioramento sulla base
degli esiti di apprendimento resfituiti dallINVALSI e/o rilevati dal Consiglio di
intersezione/classe/interclasse




¢) "Responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale” (Legge 107/2015 comma 129)

cl) RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO

- DESCRITTORE 1 - Definizione e organizzazione della vita scolastica in relazione
all'incarico svolto

-DESCRITTORE 2 - Gestione delle relazioni all'interno e all’'esterno dell'lstituzione
scolastica

¢2) RESPONSABILITA” ASSUNTE NEL COORDINAMENTO DIDATTICO

-DESCRITTORE 1 - Competenza nella gestione delle altre figure professionali per
I'espletamento del proprio ruoclo

¢3) RESPONSABILITA” ASSUNTE NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE
- DESCRITTORE 1 — Attivita di tutoring

-DESCRITTORE 2 - Condivisione di attivita formative individuali messe a disposizione
della crescita professionale dei colleghi




