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Delibera n.2 del Comitato di valutazione

L'anno 2016 addi 31 del mese di maggio alle ore 17 presso la sala riunioni della Scuola
Primaria “L. De Vecchi Fisogni” di Via Manzoni 31 - Paderno Dugnano, convocato nei modi
prescritti dalla legge, si &€ legalmente riunito il Comitato di Valutazione.

COGNOME E NOME PRESENTE ASSENTE
1. | AZZARO MICHELE ALESSANDRO X
2. LAMPEDECCHIA STEFANIA X
3. ROSSETTI SIMONA X
4. BARBIERI GIANCARLA X
5 MINESSO MANUELA X
6 PERRINO PAOLA MARIA X
7. | GIURANNA FRANCESCA X
Dirigente Scolastico

Il Comitato di Valutazione

Visto il D.Igs. 297/1994 (T.U.)
Vista la L.107/2015 commi 126, 127, 128, 129, 130

Individua e delibera i seguenti criteri per la valorizzazione del merito dei docenti:

a) "Qualita delllinsegnamento e contributo al miglioramento dell’Istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti” (Legge
107/2015 comma 129)

al) QUALITA’ DELL'INSEGNAMENTO

- DESCRITTORE 1 - Capacita di utilizzare la tecnologia a fini didattici

- DESCRITTORE 2 - Uso di metodologie e strategie didattiche innovative

- DESCRITTORE 3 - Disponibilita all’autoaggiornamento e alla formazione

- DESCRITTORE 4 - Valorizzazione e cura dell'ambiente di apprendimento

a2) "CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA" (Legge 107/2015
comma 129)

- DESCRITTORE 1 - Partecipazione ad iniziative (premi, concorsi coerenti con |'azione didattica
e curriculare)

- DESCRITTORE 2 - Partecipazione ad attivita svolte anche fuori dalla scuola per aumentare la
percezione positiva della scuola stessa

- DESCRITTORE 3 - Partecipazione ad iniziative, progetti bandi che abbiano portato vantaggi
economici e/o prestigio alla scuola



- DESCRITTORE 4 - Competenza progettuale nel miglioramento e nell’'ampliamento dell’offerta
formativa

- DESCRITTORE 5 - Utilizzo di strategie inclusive

b) "Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione delle buone pratiche didattiche” (Legge
107/2015 comma 129)

- DESCRITTORE 1 - Partecipazione ad iniziative ricerca-azione promosse dal MIUR, dall’'USR,
dalla scuola in rete, dalla singola scuola, in qualita di referente/componente gruppo di ricerca

- DESCRITTORE 2 - Competenza nella progettazione di piani di miglioramento sulla base degli
esiti  di apprendimento restituiti  dall'INVALSI e/o rilevati dal Consiglio di
intersezione/classe/interclasse

c) "Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale"” (Legge 107/2015 comma 129)

c1) RESPONSABILITA" ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO

-DESCRITTORE 1 - Definizione e organizzazione della vita scolastica in relazione all’incarico
svolto

-DESCRITTORE 2 - Gestione delle relazioni all’interno e all’esterno dellIstituzione scolastica
c2) RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO DIDATTICO

-DESCRITTORE 1 - Competenza nella gestione delle altre figure professionali per
I'espletamento del proprio ruolo

c3) RESPONSABILITA” ASSUNTE NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE
-DESCRITTORE 1 - Attivita di tutoring

-DESCRITTORE 2 - Condivisione di attivita formative individuali messe a disposizione della
crescita professionale dei colleghi

Individua e delibera i seguenti criteri di esclusione :

1) aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni

2) aver effettutato piu del 25% di assenze

Individua e delibera le seguenti fasce di distribuzione del bonus:
1) fascia media ( 1/3 dell'importo globale)

2) fascia alta (2/3 dell'importo globale)

Individua lo strumento della griglia di autovalutazione del docente per Ia
valorizzazione del merito.

Favorevoli n. 4
Astenuti n 0
Contrarin. O

IL SEGRETARIO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Minesso Manuela Prof.ssa Francesca Giuranna



