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Decreto n. 128 Paderno Dugnane, 27/10/2015

Ai componenti del GLI
Al¥Albo dell’lstituto
Al sito web dell’lstituto
Sede
Oggetto : Decreto di costituzione del GLI (Gruppo di lavoro per FInclusione}

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTA la Legge 104/92, art.15, comma 2
- VISTA la Legge 170/2010
- VISTA la Direttiva Ministeriale del 27/12/2012
- VISTA la Circolare Ministeriale n. 8 del 6/3/2013 Prot. n. 561
- ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Docenti del espresso con
delibera n. 5 def 09/09/2015
- TENUTO CONTO delle competenze e delle esperienze pregresse dei componenti del GLI
- VISTA ia disponibilita degli interessati

DECRETA

la costituzione del Gruppo di Lavoro per I'Inclusione GLI per I'a.s. 2015/2016 cosi composto:

® Dirigente scolastico: prof.ssa Giuranna

o Funzioni strumentali Coordinamento Bisogni Educativi Speciali: prof.ssa Giuliani e prof.ssa
Muggheddu

¢ Funzioni strumentali Alunni Stranieri prof.ssa Ficara

¢ Referente dei docenti di sostegno: prof. Di Matteo

o Docenti di sostegno: prof.ssa Pozzoli (infanzia), prof.ssa Vella (primaria), prof. Naselli
{secondaria)

* Rappresentante dei genitori: signora Radice

¢ Componenti Ufficio Scuole del Comune di Paderno Dugnano

e Referenti centro LA PRATERIA

¢ Psicologa scuola Don Minzoni dott.ssa Gottardi

It Gruppo di Lavoro per I'Inclusione, cosi come sopra costituito e composto, svoigera le seguenti
funzioni:

1. rilevazione degli alunni con Bisogni educativi specialt (BES) presenti nella scuola;

2. raccolta e documentazione degli interventi didattico - educativi gia posti in essere e

3. predisposizione di ulteriori piani di intervento;

4. focus/confronto sui casi, consulenza e supporto sulle strategie e sulle metodologie di gestione
dei singoli alunni e delle classi;

rilevazione, monitoraggio e valutazione del grado di inclusivita della scuola;

raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLH Operativi;

7. elaborazione di una proposta di Piano Annuale p,en L._Inclusmta riferito a tutti gli alunni con
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